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Wstep

Przedszkole to miejsce, ktore ma na celu wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
W poczatkowych latach jego zycia, ksztalttowanie jego umiejetnosci intelektualnych
i spotecznych, a przede wszystkim wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole, tworzac atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa.
Waznym elementem jest ukierunkowanie i wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego

mozliwo$ciami 1 predyspozycjami.

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola opracowana jest w oparciu o cele izadania zawarte
w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,
W tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola Samorzadowego Nr 80 w Biatymstoku.

Zestawienie najwazniejszych aktow prawa powszechnie obowigzujacego 1 aktow

wewngetrznych:

Akty prawa powszechnie obowigzujacego:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1082),

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciel (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1762),

e ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1915),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021, poz. 1618),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. 2020, poz. 2198),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnosci

w stopniu umiarkowanym lub znacznym ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
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stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356),
Akty wewnetrzne:
e Statut Przedszkola Samorzagdowego Nr 80 w Bialymstoku,
e Przedszkolny Program Profilaktyczny,
e Regulaminy,

e Procedury.

Charakterystyka Przedszkola Samorzadowego Nr 80
W Bialymstoku

Przedszkole Samorzadowe Nr 80 w Biatymstoku funkcjonuje od 1 wrze$nia 2000 roku.
Placowka liczy 6 oddziatow. Obecnie uczeszcza do niej 150 wychowankow. Budynek
przedszkola potozony jest na osiedlu ,,Le$na Dolina”. Atutem placowki jest okazaty ogréd,
wyposazony w nowoczesny sprzet do zabaw ruchowych, ktore zachgcaja dzieci do spedzania
czasu na $§wiezym powietrzu. Budynek i przyleglty do niego ogrdd znajduje si¢ na terenie
ogrodzonym. Sale wyposazone sa3 w nowoczesny sprzet, funkcjonalne meble, pomoce
dydaktyczne i bezpieczne zabawki. Kilka z nich posiada tablice multimedialne. Na holu
znajduje si¢ podtoga interaktywna ,,Fun Floor” oraz projektor z duzym ekranem, a piwnicy
duza sala gimnastyczna wyposazona w sprzet do rozwoju fizycznego i motorycznego dzieci,
jak rowniez gabinet psychologa,logopedy i terapeutow pedagogicznych. Praca opiekunczo —
wychowawcza planowana jest zgodnie z podstawg programow3, a bogata oferta zaje¢ zapewnia
wszechstronny rozw0j wychowankom. Przedszkole jest bardzo popularng i1 doceniang
placowka w $rodowisku lokalnym, o czym $wiadczy ogromne zainteresowanie w czasie

rekrutacji. Co roku o przyjecie do przedszkola ubiega si¢ wigcej chetnych niz jest miejsc.

Baza przedszkola:

Przedszkole dysponuje 6 oddziatami dla 150 dzieci w wieku 3-6 lat. Kazdy oddziat ma
swoja tazienka oraz wiele kacikow zainteresowan wyposazonych w zabawki dostosowane
do mozliwosci rozwojowych 1 wiekowych dzieci: kacik plastyczny, matematyczny, muzyczny,
przyrodniczy, czytelniczy, lalek, samochodowy, gier i puzzli oraz wiele innych. W grupach

mtodszych na wyposazeniu sg réwniez lezaki.
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Placowka posiada:

6 sal dydaktycznych, niektore z nich posiadajg tablice multimedialne,

2 przestronne hole: goérny z podlogg interaktywng ,,Fun floor” i projektorem z duzym
ekranem oraz dolny zaadoptowany na szatni¢ dzieciom,

sale gimnastyczng bogato wyposazong w sprzet do zaje¢ ruchowych,

2 mate sale: jedna do prowadzenia zaje¢ dodatkowych i druga — gabinet psychologa
1 specjalistow prowadzacych zajecia w ramach  pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

pokoj dydaktyczny wraz z bogatym ksiegozbiorem pedagogicznym oraz pomocami
dydaktycznymi,

gabinet logopedyczny,

biblioteke dziecigca,

wlasng kuchni¢ wyposazong wg najwyzszych standardow,

zaplecze sanitarne i administracyjne,

duzy ogrod przedszkolny z nowoczesnym sprzetem terenowym.

Kadra przedszkola:

Przedszkole Samorzadowe Nr 80 w Bialymstoku zatrudnia kadre¢ pedagogiczna

posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje specjalistyczne

w zakresie:

terapii pedagogicznej,

terapii logopedycznej,

autyzmu,

oligofrenopedagogiki,

WCzesnego wspomagania rozwoju,

terapii reki,

TUS oraz treningu zastgpowania agresji i regulacji emocji
integracji sensorycznej,

nauczania j¢zyka angielskiego,

w przedszkolu zatrudniony jest rowniez psycholog.

Kadra tworzy zyczliwy klimat wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje

1 przebieg procesOw wspomagania i edukacji dzieci.
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Role kierowniczg placowki o§wiatowej petni dyrektor, ktory:

e sprawuje nadzor pedagogiczny,

e przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

e pelni role pracodawcy,

e kieruje dziatalnoscig przedszkola,

e organizuje prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

e motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury
oceniania i nagradzania,

e motywuje nauczycieli do dalszego ksztatcenia si¢ i rozwoju,

e zache¢ca nauczycieli do wdrazania innowacji pedagogicznych,

e dba o dobrg atmosfer¢ zespotu pracowniczego,

e dba o przyjazng atmosfer¢ w placowce.

Rada Pedagogiczna pracuje w nastepujacych zespotach zadaniowych:

e zespot do opiniowania programéw wychowania przedszkolnego,
e zespol do tworzenia rocznych plandw pracy,

e zesp6l do opracowywania planu uroczystosci,

e zespot do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e zespot WDN,

e zespol do spraw awansu,

e zespot do spraw analizowania i tworzenia aktow prawnych,

e zespol do Standardow Ochrony Matoletnich.

Poszczegolne zespoty monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i1 udoskonalaja

je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy 1 doswiadczen.

Pracownicy niepedagogiczni:
Biorac pod uwage strukture organizacyjng placowki do personelu zalicza si¢: starszy
ksiegowy, intendent, starszy referent/sekretarka, wozne oddziatowe, kucharki, konserwator

i pracownik do prac lekkich.
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Istota procesow zachodzacych w przedszkolu i ich efekty:

Proces ksztatcenia organizowany jest w taki sposob, aby zapewnit wszechstronny
1 harmonijny rozwoj kazdego dziecka. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dostosowane sg
do indywidualnych mozliwo$ci wychowanka. Przedszkole stwarza warunki do rozwoju
aktywno$ci dziecka i tworczego dzialania. Zapewnia milg i bezpieczng atmosfere do zabawy
1 nauki oraz troszczy si¢ o zdrowie dzieci. Wychowuje poprzez teatr, muzyke, plastyke, taniec
oraz ktadzie duzy nacisk na sprawno$¢ fizyczng. Dzieci wdrazane sg do troski o wiasne
zdrowie. Nasze przedszkole rozwija u dzieci kompetencje spoleczne, umiejetnosé
wspotdziatania, zaradno$¢ i szacunek do innych. W przedszkolu nauczyciele prowadza
diagnozg rozwoju dzieci oraz obserwacje pedagogiczne stuzace lepszemu rozwojowi dziecka.
Proces wspomagania i rozwoju dziecka zmierza do osiggnigcia przez nie gotowosci do podjecia
nauki w szkole. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, umozliwia rozwo6j zainteresowan 1 talentow dzieci oraz realizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng.  Przedszkole wprowadza nowatorskie rozwigzania
programowe. Oferuje zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami dzieci
i rodzicow, na ktorych dzieci rozwijaja swoje zdolnosci, zainteresowania 1 talenty.

Dazymy, aby przedszkole:

zaspakajato potrzeby dziecka,

e organizowato Srodowisko, umozliwiajace nabywanie kompetencji spotecznych przez
dziecko,

e integrowato proces wychowania i edukacji,

e ksztaltowato Srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka, wspieraniu
jego potrzeb, rozwijaniu otwarto$ci, kreatywnosci, cieckawosci i umiejetnosci uczenia
sig, w tym z wykorzystaniem technologii multimedialnej,

e zapewnialo dzieciom warunki sprzyjajace utrzymaniu szeroko pojetego zdrowia,

e stworzylo okolicznosci sprzyjajace adaptacji dziecka do srodowiska przedszkolnego,

e wyposazato dzieci w wiedzg z zakresu umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie oraz
w wiedze¢ dotyczaca bezpiecznych zachowan i nawykow unikania, zapobiegania
1 umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

e tworzylo warunki do stymulowania r6znorodnej aktywnosci dzieci,

e zapewnialo dzieciom mozliwosci zabaw 1 ruchu na $wiezym powietrzu oraz

odpoczynek i relaks,
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e otaczalo troskg dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia 1 oferowalo pomoc
specjalistow,

e podnosito intensywnos$¢ i skuteczno$¢ pracy w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w celu wyréwnywania szans edukacyjnych,

e uczylo odpowiedzialnosci spolecznej i obywatelskiej,

e motywowato do wysitku.
Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym.

e Promowanie placowki w srodowisku lokalnym:
- strona internetowa placowki,
- udziat w imprezach o charakterze lokalnym
- wlgczenie si¢ w organizowane na terenie miasta konkursy i akcje charytatywne.

e Wspodlpraca m.in. z: Policja, Strazg Pozarna, Straza Miejska, Strazg Graniczng
w Bialymstoku, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 2 w Biatymstoku, Poradnig
,Rozwin Skrzydta”, Galerig Slendzinskich, Muzeum Farmacji, Muzeum Wojska
Polskiego, Polskim Stowarzyszeniem Pedagogow i Animatoréw KLANZA, Wydziatem
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetem Medycznym w
Biatymstoku, Stowarzyszeniem ,,Droga” w Bialymstoku, Fundacja ,Podlascy
aniotowie”  Filharmonig Biatostocka, Centrum Ksztalcenia  Ustawicznego
w Biatlymstoku, Parafig katolicka 1 prawostawna, Towarzystwem ,Nasz Dom”,
Hospicjum ,Dom opatrznosci Bozej”, Fundacja ,,Pomé6z im”, Spotdzielnig
Mieszkaniowg ,,Stoneczny Stok™, Schroniskiem dla Zwierzat, ZOO Akcent.

e Wspolpraca z innymi przedszkolami i zaprzyjazniong Szkotg Podstawowa Nr 49

13

uczestniczenie w przegladach, konkursach,

13

uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych oraz lekcjach
bibliotecznych,

2

spotkania integracyjne,

2

zapraszanie uczniOw na uroczystosci np. ,,Jasetka”

Wspoldzialanie z rodzicami:

e wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci oraz troska o skuteczny przeplyw informacji,

— rozmowy indywidualne, zebrania grupowe, konsultacje,

Koncepcja pracy Przedszkola Samorzqdowego Nr 80 w Bialymstoku



e angazowanie rodzicoéw we wspodlprace 1 aktywny udziat w zyciu przedszkola,

e informowanie rodzicow o sposobach 1 mozliwosciach uzyskiwania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i inngj,

e organizacja spotkan ze specjalistami, zgodniec z potrzebami rodzicow, a takze przy
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

e rozbudzanie $wiadomosci rodzicow w zakresie pojecia gotowosci dzieci do rozpoczecia
edukacji przedszkolnej, a takze gotowosci szkolnej,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw,

e wzmacnianie relacji migdzypokoleniowych poprzez angazowanie rodzicow i dziadkow
w zycie przedszkolne,

e tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzicami,

e kontynuowanie i rozwijanie projektoOw i innowacji wzmacniajacych wiezi rodzinne m.in.
»Bede przedszkolakiem” — program adaptacyjne dla dzieci i rodzicoéw, ,,Tydzien
mojego dziecka” — innowacja wilaczajaca rodzicow w rdézne aktywnosci przedszkolne
wykorzystujac ich zamitlowanie i pasje, wydanie ksigzeczki z udzialem rodzicow i dzieci
o0 tematyce ekologicznej, ,,Czytam razem z misiem” — dziennik podrdzy do domu i wiele
innych,

e wdrazanie rodzicéw do czgstego czytania ksigzek dzieciom przez aktywna dzialalno$¢
biblioteki przedszkolnej ,,Wypozycz ksiazke”

e promowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
organizacj¢ dni otwartych, festynow, zaje¢ otwartych, warsztatow, $wigtecznych spotkan,

e promowanie zdrowego stylu Zycia: zdrowe urozmaicone positki,

e promowanie aktywnego stylu zycia: ,,Ruch to zdrowie”

e wlgczanie si¢ w akcje charytatywne, ktorych celem jest niesienie pomocy innym,

e udzial w kampaniach 1 programach ogoélnopolskich i innych ciekawych propozycjach,

e nawigzanie efektywnej wspdlpracy z sasiadujacg Szkotg Podstawowag Nr 49 w celu
utatwienia procesu adaptacyjnego dzieciom rozpoczynajacym nauke szkolng, udziat we

wspolnych imprezach, wzajemne odwiedziny,

Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicow utatwia podejmowanie konstruktywnych dziatan

na rzecz jakosci pracy przedszkola.

Koncepcja pracy Przedszkola Samorzqdowego Nr 80 w Bialymstoku



Kontakt z rodzicami poprzez rézne formy wspoldzialania:

organizowanie dni adaptacyjnych w przedszkolu,

porady, konsultacje, rozmowy i nauczycielami oraz innymi specjalistami oraz
indywidualne z dyrektorem,

warsztaty dla rodzicow wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicow,

zajecia otwarte dla rodzicow,

zebrania ogdlne w grupie,

wystawy prac dzieci i galerie,

tablice dla rodzicow,

wysylanie zdje¢ i waznych informacji droga e-mail

imprezy i uroczystosci przedszkolne i grupowe,

projekty i innowacje z udziatem rodzicow.

Analiza SWOT

Mocne strony:

wykwalifikowana kadra pedagogiczna systematycznie podnoszaca kwalifikacje
1 doskonalgca warsztat pracy,

realizowanie projektow 1 programéw np. Program Powszechnej Dwuje¢zycznos$ci
Bilingual Future

pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana w szerokim zakresie przez
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,

wdrazane programy i innowacje wtasne nauczycieli,

przychylno$¢ rodzicow i zaangazowanie w zycie przedszkola,

dobra 1 zyczliwa atmosfera,

wspolpraca miedzy nauczycielami,

dobry stan techniczny budynku,

pigkny, duzy i dobrze wyposazony ogrdd przedszkolny,

organizowane wyjscia i wycieczki o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym,
organizowane dni adaptacyjnych dla nowoprzyjetych dzieci,

rozwinigta wspotpraca z instytucjami i1 organizacjami wspierajagcymi dziatalnosé

przedszkola,
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dobra opinia w srodowisku lokalnym,

promowanie zdrowego trybu zycia, dbanie o odpowiednie przygotowanie positkow pod
wzgledem kalorycznym i energetycznym,

kultywowanie tradycji patriotycznych, regionalnych i narodowych,

bogaty zasob pomocy dydaktycznych,

tablice interaktywne w niektorych salach, na gornym holu podloga interaktywna
,Fun Floor” oraz projektor z duzym ekranem,

dobre tgcze internetowe,

dobrze przygotowane dzieci do rozpoczgcia edukacji szkolnej,

kontakt z kulturg i sztuka poprzez audycje muzyczne i spektakle teatralne odbywajace

si¢ regularnie na terenie przedszkola.

Stabe strony:

niskie $rodki finansowe na doskonalenie nauczycieli,

niskie $rodki finansowe na remonty i dodatkowe wyposazenie placowki,
mate $rodki finansowe na dodatki motywacyjne,

maty budzet na zabawki 1 pomoce dydaktyczne,

brak tablic interaktywnych we wszystkich salach,

brak pomocy nauczyciela w grupach mtodszych,

Szanse:

aktywno$¢ 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli, wzbogacenie wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych metod pracy z uwzglednieniem edukacji wilaczajacej oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dobra opinia o przedszkolu,

dobra wspolpraca z rodzicami i ze sponsorami umozliwiajaca doposazenie placowki,
stata i efektywna wspolpraca z instytucjami uzytku publicznego,

systematyczne wzbogacanie bazy, wyposazanie w pomoce dydaktyczne,

realizowanie innowacji pedagogicznych,

mozliwo§¢ pozyskiwania S$rodkow zewnetrznych na realizowanie projektow
edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymanie wysokiego poziomu przygotowania dzieci do rozpoczecia edukacji

szkolnej.
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Zagrozenia:

niskie naktady finansowe na przedszkola,

brak bezptatnych zaje¢ dodatkowych,

niekorzystne zmiany w prawie os§wiatowym,

mnozenie dzialan biurokratycznych odrywajacych nauczycieli od dziatan
podstawowych,

zwigkszajaca si¢ liczba dzieci z deficytami rozwojowymi,

pojawianie si¢ nowych problemoéw i trudno$ci wychowawczych u dzieci w wieku
przedszkolnym,

mozliwo$¢ wystapienia zjawiska ,,wypalenia zawodowego” wérod nauczycieli.

Wizja i misja

Misja przedszkola:

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace. Wspomaga

wszechstronny rozwo6j dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki. Promuje zdrowie, optymizm

1 zachowania przyjazne przyrodzie. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw

Dziecka. Buduje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne

a takze uczy odrdzniania dobra od zla. Pelni takze funkcje doradcza i1 wspierajacag dziatania

wychowawcze 1 edukacyjne wobec rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest osiagnigcie

stanu gotowos$ci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Wizja przedszkola:

przedszkole wychowuje przysztych optymistow i ludzi wielkich charakterem,

praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko i1 jego wszechstronny rozwoj
osobowosci,

umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim podopiecznym,
zapewniajac wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich
indywidualnymi predyspozycjami,

wychowankowie potrzebujacy pomocy, znajduja oparcie w nauczycielach
i specjalistach,

przygotowuje je do podjecia nauki w szkole,
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oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twoérczosci, nabywania umiejgtnosci

1 ksztattowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych,
przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji,

Wwszyscy przestrzegaja praw dziecka,

przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego,

organizowane sg imprezy, ktore pozwalajg na wspolne i przyjemne spedzenie czasu,

promuje swoje osiaggni¢cia i ma bardzo dobrg opini¢ w Srodowisku,

kadra wychodzi naprzeciw potrzebom wspodtczesnego §wiata, na biezagco doskonali

swoje umiejetnosci,

stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja

wysoka jako$¢ pracy przedszkola,
przedszkole jest przytulne, ciepte i komfortowe,
przedszkolny ogrdd zacheca do zabaw,

wszyscy dbaja o higieng, ruch i aktywnie spedzamy czas.

Wizja dziecka:

Dziecko w naszym przedszkolu jest:

ciekawe $§wiata,

wesote, radosne, zaradne,

ufne w stosunku do nauczycieli,

tworcze 1 samodzielne w dziatalnos$ci zabawowe;j 1 edukacyjne;,
aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkolu,

odpowiedzialne i obowiazkowe,

kulturalne i tolerancyjne,

swiadome istniejgcych zagrozen,

optymistycznie patrzace na Swiat.

Koncepcja pracy Przedszkola Samorzqdowego Nr 80 w Bialymstoku
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Model absolwenta Przedszkola Samorzadowego Nr 80

w Bialymstoku

Dziecko konczgce przedszkole:
e potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia,
e ma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”

Wykazuje:

e motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego oraz zainteresowanie tre§ciami

nauczania,

e umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, uwaznego stuchania,

e Umiejetnos¢ samodzielnosci, koncentracji i wytrwatosci,
e umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,
e umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami, odpornos¢ na stres
e tolerancjg,
Posiada:
e zdolnos$¢ do obdarzania innych uwaga,
e umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢ wspotdziatania w zespole,
e dobrze rozwinigte procesy poznawcze,
e podstawowa wiedze o Swiecie.
Umie:
e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje.
Rozumie, zna, przestrzega:
e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
e zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatosci o zdrowie,
e zasady kultury wspotzycia, postepowania,
o kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
e potrzebg szanowania przyrody srodowiska.
Nie obawia sie:
e wykazywac inicjatyw¢ w dzialaniu,
e wystepowac publicznie I reprezentowaé grupe, przedszkole,

e chwali¢ si¢ swoimi osiggnigciami, sukcesami i pomystami.

Koncepcja pracy Przedszkola Samorzqdowego Nr 80 w Bialymstoku
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Koncepcja pracy Przedszkola Samorzadowego Nr 80

w Bialymstoku

,Pomoézmy dzieciom, by kazdy z nich sta? sie tym,
kim stac¢ sie moze”

Janusz Korczak

Przedszkole jest placowka, w ktorej §wietnie 1 bezpiecznie czujg si¢ dzieci, na uwage
1 zrozumienie moga liczy¢ rodzice, ktorzy otrzymuja profesjonalne wsparcie i zyczliwy dialog
w sprawach dziecka, zgodnie i sumiennie pracuja pracownicy administracyjno — obstugowi,
za$ nauczyciele odnoszg peing satysfakcje z efektow swojej pracy.

Podstawa powodzenia w realizacji dotychczasowych zamierzen jest zaangazowanie
W proces catego personelu 1 wydatna pomoc rodzicow.

Analizujac obecny stan rzeczy, strategia rozwoju przedszkola w najblizszych latach
powinna by¢ strategig opartg na dotychczasowych doswiadczeniach. Priorytetowym zadaniem
bedzie utrzymanie przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole, na co najmniej
dotychczasowym poziomie. Dazymy do tego, aby absolwentami naszego przedszkola byty
dzieci otwarte, kreatywne, ciekawe $wiata 1 ludzi, komunikatywne, przygotowane do podjecia
obowigzkoéw na kolejnym szczeblu edukacji, aby znaty siebie i swoje mozliwosci, akceptowaty
odrebnos¢ innych, osiagaty sukcesy i radzity sobie z porazkami. Chcemy wychowa¢ dzieci z
bogata wyobraznig tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte
na pomysly i inspiracje ptynace od innych oséb oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych

1 oryginalnych rozwigzan.

Aby zrealizowa¢ powyzsze zamierzenia, nalezy przyja¢ do realizacji wytyczone cele i zadania:
1.Cele:

e kazde dziecko ma poczucie swojej wyjatkowosci i wartosci,

e kazdy nauczyciel wykazuje si¢ kreatywnos$cig oraz poszukujaca postawa wobec wiasne;j
pracy,

e partnerzy i zasoby przedszkola ulatwiaja przygotowanie dzieci do nowoczesnej

rzeczywisto$ci przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i warto$ci uniwersalnych,
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wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci, wspotdziatanie z rodzicami w celu

ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Zadania:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej,

poszerzenie grona partnerow do realizacji celow rozwojowych przedszkola,
unowocze$nianie 1 wzbogacanie bazy przedszkola niezbednej do realizacji
wyznaczonych zadan,

wlaczanie do pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 terapeutyczne] programow

multimedialnych.

Cele strategiczne sluzace realizacji wytyczonych celow i zadan.

I. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci:

1. Wczesne rozpoznawanie uzdolnien i niedoboréw oraz uwzglednianie ich w procesie

wspierania indywidualnego rozwoju dzieci:

organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny rozwaj
kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,
popularyzacja idei gotowosci szkolne;,

systematyczne badanie umiejetnosci i osiggnie¢ dzieci,

rozwijanie 1 wspieranie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

podnoszenie intensywnosci i objecie wieksza grupe dzieci pracag wyroOwnawcza oraz
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

wspieranie dzieci z dysfunkcjami oraz wybitnie uzdolnionych,

prowadzenie réznorodnych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia — zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne:

wyrabianie nawykow zwiazanych z aktywnoscig ruchowa,

wyrabianie umiej¢tnosci zdrowego odzywiania sie,

ksztattowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i radzenia sobie z emocjami,
ksztaltowanie prawidtowych relacji spotecznych,

wyrabianie postaw proekologicznych.

3. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajacej przygotowanie do nauki

w szkole dzieci 6 letnich:
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realizacja programéw wtasnych nauczycieli,

upowszechnienie nowatorskich rozwigzan metodycznych.

I1. Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowe;j:

Doksztatcanie i doskonalenie sa nakazem czasu. Szczegdlnie nakaz ten wydaje si¢

oczywisty w przypadku nauczycieli, ktdrzy jako pierwsi zajmujg si¢ najwazniejszym etapem

w edukacji kazdego dziecka. Wprowadzaja w nieznany im $wiat i ksztattuja jako przysztych,

sprawnie funkcjonujacych czlonkéw spoteczenstwa. Dlatego nauczyciele zostang objeci

wsparciem w postaci:

e szkolenia Rad Pedagogicznych w obszarach wymagajacych intensyfikacji pracy,
e szkolenia cztonkoéw zespotdow zadaniowych,
e szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej przedszkola,

e wspierania nauczycieli w sytuacji obcigzenia zawodowego.

Dbajac o rozwdj zespolu nalezy mieé¢ réwniez na uwadze:

dbanie o rozw6] motywacji wewnetrznej nauczyciela (docenianie jego pracy na co
dzien, pokazywanie, jak bardzo jest wartosciowa),
dbanie o rozwdj motywacji zewnetrznej:

o dodatek motywacyjny,

o nagroda dyrektora szkoty,

o typowanie do nagrody Prezydenta Miasta, Kuratora O§wiaty, Ministra Edukacji

Narodowej,

motywowanie nauczycieli do dalszego ksztalcenia si¢, zwiekszenie ilo$ci nauczycieli
posiadajacych dodatkowe kwalifikacje,
zachecanie nauczycieli do wdrazania innowacji pedagogicznych 1 wspieranie ich
w tym dzialaniu,
organizowanie szkolen rozwijajacych umiejg¢tnosci dydaktyczne i1 wychowawcze
nauczycieli,
delegowanie nauczycieli na r6znego rodzaju kursy 1 szkolenia,
dbanie o dobra atmosfer¢ zespotu pracowniczego: organizowanie imprez
integracyjnych, wycieczek,

dbanie o przyjazng atmosfere w placowce, pomoc nie tylko w sprawach stuzbowych.
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Dobrze zmotywowany wewnetrznie 1 zewngtrznie zespot pracowniczy moze naprawde

wiele osiagna¢. Jesli pracownik bedzie czut, Ze jest doceniany i bedzie mial swiadomosé, ze to

co robi, jest dobre 1 wazne, to bedzie o wiele bardziej tworczy i efektywny w swoim dziataniu.

I11. Poszerzenie grona partneréow do realizacji celow rozwojowych przedszkola:

1. Poszukiwanie nowych mozliwosci dziatan przedszkola we wspolpracy z réznymi

podmiotami w zakresie:

korzystania z instytucji spoteczno — kulturalnych,
doskonalenie nauczycieli we wspotpracy z réznymi instytucjami,
wlaczanie si¢ w programy edukacyjne prowadzone przez uczelnie wyzsze i inne

podmioty.

2. Rozbudzanie $§wiadomosci rodzicOw w zakresie:

pojecia gotowosci dzieci do rozpoczgcia kariery przedszkolnej,

wagi wspotpracy domu rodzinnego dziecka i1 przedszkola,

podkreslanie rangi wychowania przedszkolnego dla zwigkszenia szans
edukacyjnych dzieci,

wlaczenie rodzicéw w zycie przedszkola,

zdrowego odzywiania,

wiedzy prozdrowotnej 1 aktywnego trybu zycia,

rangi czytelnictwa,

promowania odpowiedzialno$ci spotecznej i dbania o bezpieczenstwo i ochrone

zycia poprzez organizowanie kurséw pierwszej pomocy przy udziale rodzicow.

IV. Unowoczesnianie i bogacenie bazy przedszkola niezbednej do realizacji wyznaczonych

zadan:

1. Dalsze doposazenie placowki w nowoczesny sprzgt komputerowy i multimedialny,

2.

Systematyczne podnoszenie standardu budynku przedszkola jego wyposazenia

i otoczenia,

Prowadzenie niezbednych remontéw, przeprowadzanie konserwacji 1 napraw,

zabezpieczanie majatku i dbanie o powierzone mienie,

Wzbogacanie bazy dydaktycznej, ksiggozbioru, zbiorow multimedialnych.
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Z.akonczenie

Funkcjonowanie Przedszkola Samorzagdowego Nr 80 w Bialymstoku wymaga
podejmowania wielu roznokierunkowych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych, kontaktow i wspolpracy
z rodzicami oraz srodowiskiem w szerokim pojeciu tego stowa. Wielkos$¢ réznorodnych zadan
1 ich spoteczna doniosto$¢ wymagajg nieustannego starania i troski o jak najwyzsza jakos¢
placowki.

Majac to na wzgledzie oraz §wiadomos¢, ze cztowiek uczy si¢ przez cate zycie i przez caty
czas aktywnosci zawodowej powinien poglebiaé swoje umiejetnosci - stawiamy na postep

i doskonalenie pracy przedszkola.

Dalsza praca nad naszg koncepcja

e Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby mogt si¢ z nig
zapoznac.

e Kazdy nowy pracownik dostaje egzemplarz Koncepcji.

e Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek 1 innowacji.

¢ Rodzice zostang zapoznani z koncepcja w czasie zebrania oraz przez stron¢ internetowa,

mogg rowniez wyraza¢ swoje opinie.
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